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es un riesgo, mayor riesgo noInnovar Innovar

Nuestra profesión debe continuar aportando y necesita tu Voz en Madrid. 
El equipo #TuColegioEnMadrid se compromete a gestionar con

Transparencia y generar Valor Reconocido por la Sociedad.

Transparencia, 
Profesionalidad 
e Integridad en 
la Gestión

Redignificación 
y Puesta en 
Valor de Nuestra 
Profesión

Presencia 
Proactiva y 
Estratégica en 
Foros y Órganos 
de Decisión 
del Entorno 
Económico y 
Social
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Equipo de 
profesionales de la 
demarcación, que 
actúan con criterios 
claros, transparentes, 
austeros y con visión 
de futuro y que, 
como una Dirección 
de Operaciones, 
despliegan la 
actividad colegial 
ordinaria. 

CLAVES
| Defensa del Empleo de Calidad para ti.
| Defensa de los valores de la profesión.
| Lucha por nuestra relevancia en la 
  construcción de una sociedad mejor.
| Confianza, Solidez, Armonía.
| El ingeniero de Caminos Si diseña 
  SOSTENIBLE, EFICIENTE y RESILIENTE.
| Respaldo al ingeniero en su actividad 
  INTERNACIONAL.

CLAVES
| El Ingeniero de Caminos puede y debe opinar con conocimiento, criterio y 
  sentido común en otros ámbitos de la sociedad y del entorno empresarial.
| Una Junta Rectora que se sale de su ZONA DE CONFORT para MOSTRAR 
  LA PROFESIÓN A LA SOCIEDAD de una forma más diversa, rica, diferente y
  positivamente influyente.
| Fomento e Impulso de la participación de los ICCP en nuevos sectores y en 
  sectores emergentes.
| La importancia de la comunicación utilizando todos los medios a nuestro 
  alcance para ponernos en valor y ser la referencia.

| Atención al Colegiado.
| Cursos y Formación.
| Empleo.
| Comunicación e Imagen.
| Publicaciones.
| Actividades Culturales y Deportivas.
| APP para Móviles “Caminos Madrid”.
| Red Ayuda.
| Programa de Mentoring.
| Mentoring Mujer en Ingeniería.
| Escuela de Opositores.
| Blog del Colegiado.
| Club Descuentos.
| Semana de la Ingeniería de Madrid.
| Espacios de Coworking.
| Etc.

CLAVES
| Coordinación por la Secretaría de 
  la Demarcación.
| Comisión Régimen Interno: Supervisión en 
  cada reunión mensual de la Junta Rectora.

CLAVES
| Ampliación y mejora de los 
  servicios que ya se prestan.
| Defender el Empleo de 
  Calidad para tí.
| Continuar el Proyecto Plan de 
  formación Para Ti.
| Defender la Igualdad en el 
  Trabajo.
| Valorar y Atender las 
  necesidades e inquietudes de 
  jóvenes, jubilados y 
  desempleados.
| Continuar con la 
  Modernización y Adaptación 
  Tecnológica de la 
  Demarcación.
| Velar por tus intereses y los de 
  tu empresa en el extranjero.
| Fomentar los grupos de 
  investigación en nuevas áreas  
  de interés para los ingenieros
  de caminos.

Creación de 2 
Comités Asesores 
de Expertos: 
Interno y 
externo

Desarrollo de 6 
Comités Técnicos y 
de Acción

Coordinación y 
Complementariedad 
con la Sede Central 
de Nuestro Colegio

Gestión
Económica

Transparencia y 
Profesionalidad

Prestación
de Servicios

PR O G R A M A  D E  L A  CA N D I DATU R A RESUMEN EJECUTIVO
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Transparencia, Profesionalidad e 
Integridad en la Gestión1

Gestión
Económica

TRANSPARENCIA Y PROFESIONALIDAD
| Equipo de profesionales (los trabajadores de la demarcación) coordinados por la Secretaría.
| Comisión Régimen Interno: Supervisión en cada reunión mensual de la Junta Rectora.
| Auditoría Externa.
| Equilibro económico y gestión austera. Información a los colegiados.
| Conclusiones de las auditorías externas en coordinación con Sede Central del Colegio.
| Incorporación de nuevas herramientas para garantizar el equilibro económico y una gestión eficiente 
  orientada a los objetivos de crecimiento, con el apoyo de la plantilla de profesionales de la Demarcación.
| Implantación de la Agenda Pública de actividad de la Junta Rectora. Conoceréis todas las reuniones 
  relevantes.

Nuevos 
Servicios a 
Colegiad@s

| Nuevo Itinerario de Formación en Habilidades Personales : Definir con las escuelas y las empresas 
  itinerarios formativos transversales en disciplinas complementarias de futuro, así como conocimientos y 
  herramientas de capacitación personal: empoderamiento, liderazgo y acciones directivas.
| Nuevo Fondo Formativo para Colegiad@s. Creación de un espacio en el Área Restringida Web con 
  acceso gratuito a videos útiles, documentos prácticos y píldoras de los talleres especializados, cedidos 
  por formadores profesionales y obtenidos de cursos propios de la Demarcación.
| TuFacturaMásFácil: La Demarcación establecerá mecanismos para simplificar tu trabajo como 
  profesional autónomo colegiad@s (presupuestos, facturación y tributación de trabajos puntuales).

COMPROMISOS

ENFOQUE

Dirigida por la secretaría de la demarcación, que coordina un sólido equipo profesional, los trabajadores de la Demarcación, para prestar los servicios colegiales 
en los dos grandes ámbitos de la actividad ordinaria:

Gestión
Económica

Se reporta mensualmente a la Comisión de Régimen Interno de la Junta Rectora para su análisis y validación en cada 
reunión de dicha Junta.

Se realizan auditorías externas en coordinación con Sede Central del Colegio.

| Actividades Culturales y Deportivas.
| APP para Móviles “Caminos Madrid”.
| Red Ayuda.
| Programa de Mentoring.
| Mentoring Mujer en Ingeniería.

| Escuela de Opositores.
| Blog del Colegiado.
| Club Descuentos.
| Semana de la Ingeniería de Madrid.
| Espacios de Coworking.
| Etc.

Prestación de
Servicios

| Atención al Colegiado.
| Cursos y Formación.
| Empleo.
| Comunicación e Imagen.
| Publicaciones.

Equipo de profesionales de la demarcación, que actúan con criterios claros, transparentes, austeros y con visión de futuro y que, como una Dirección de 
Operaciones, desarrollan todas las labores colegiales ordinarias, del día a día y de gestión de la organización.

La JUNTA RECTORA, actuando de verdad como un equipo multi e interdisciplinar y consciente de que en su conjunto constituye el órgano de gobierno de 
la demarcación, asume estas funciones, con naturalidad y con responsabilidad compartida, pero además se propone actuar y servir de referencia y 
ejemplo de la profesión, ante los compañeros, el entorno empresarial, académico, financiero, político, … y ante la sociedad en su conjunto.

tucolegioenmadrid.es

#TuReferencia 

https://tucolegioenmadrid.es/
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Transparencia, Profesionalidad e 
Integridad en la Gestión1

Ampliación y 
Mejora de los 
Servicios que 
ya se prestan a 
los Colegiad@s

CONTINUAR EL PROYECTO PLAN DE FORMACIÓN PARA TI
| Comisión formada por profesionales de reconocido prestigio para la elaboración de los planes de formación.
| Planes de formación específicos en función de tus necesidades.
| Impulso de Planes de formación para jóvenes fomentando las prácticas en empresas.
| Cursos, jornadas, congresos para la mejora de la formación continua del colegiado.

DEFENDER LA IGUALDAD EN EL TRABAJO
| Aplicación el concepto mismo trabajo, mismo salario.
| Presencia de mujeres en puestos relevantes y de dirección.
| Continuar y fortalecer el Programa Mujer e Ingeniería.

VALORAR Y ATENDER LAS NECESIDADES E INQUIETUDES DE LOS COLEGIADOS, EN ESPECIAL JÓVENES, 
JUBILADOS Y DESEMPLEADOS
| Mejorar y complementar las actividades específicas de interés para jubilados.
| Creación de zonas de trabajo para jóvenes: mejora de los espacios coworking, etc.
| Velar por los intereses de nuestros colegiados y empresas en el extranjero.
| Servicios para nuestros colegiados en el extranjero.

CONTINUAR CON LA MODERNIZACIÓN Y ADAPTACIÓN TECNOLÓGICA DE LA DEMARCACIÓN
| Revisión y renovación de la aplicación informática de actividades de la Demarcación.
| Impulso en la utilización de las nuevas tecnologías que permitirán tener una Demarcación más participativa.
| Plataforma que permita conectarse a colegiados con inquietudes similares.
| Creación de foros de comunicación.
| Apuesta decidida por la innovación en grupos de trabajo ad hoc para esta cuestión.

VELAR POR TUS INTERESES Y LOS DE TU EMPRESA EN EL EXTRANJERO
| Mayor y mejor coordianción con Sede Central para optimizar los servicios a nuestros compañeros en el 
  extranjero. Accioens como:
     - Fomento y contacto contínuo con los colegiados en el extrajanjero.
     - Base de datos de nuestros colegiados en el extranjero.
     - Creación de una plataforma virtual que permita la conexión entre los colegiados expatriados.
| Asesoramiento y soporte a los colegiados que se van al extranjero. Antes, Durante y Después.

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN DE NUEVAS ÁREAS DE INTERÉS PARA LOS INGENIEROS DE CAMINOS.
| Esta línea de acción está, además, íntimamente relacionada con el PILAR 3 de nuestra propuesta de
  Programa “Presencia en más foros y órganos de decisión de la sociedad”.
| Acciones concretas en los campos de investigación identificados.

COMPROMISOS

Redignificación y Puesta en Valor de 
Nuestra Profesión

COMPROMISOS

2
DEFENSA DEL EMPLEO DE CALIDAD PARA TI.
| Velar por la defensa de salarios dignos para los colegiados realizando acuerdos con las empresas del sector para fijar umbrales.
| Mejorar el servicio de empleo de la Demarcación, para ello:
| Mejora de la base de datos perfiles profesionales de compañeros.
| Creación de un sistema de Head Hunter que ayude a los colegiados y las empresas en la selección de personal.
| Mejorar el coworking entre jubilados y jóvenes profesionales, mejorar el Programa de Mentoring.
| Continuar y fortalecer el Programa Mujer e Ingeniería
| Establecer mecanismos para facilitar la facturación de trabajos puntuales a profesionales.

#TuCredibilidad 

#TuValorProfesional 

Defensa de los valores, habilitaciones y competencias de la profesión.

LUCHA POR NUESTRA RELEVANCIA EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD MEJOR.
| Somos relevantes.
| Somos reconocidos
| Construimos con generosidad; TuONGfavorita. L@s colegiad@s podréis proponer proyectos concretos de ONG y elegir online la ONG que percibirá 
  nuestro Donativo Anual obtenido de un porcentaje de reserva sobre los ingresos de las actividades de la Demarcación.

Confianza, solidez, armonía.

EL INGENIERO DE CAMINOS SÍ DISEÑA SOSTENIBLE, EFICIENTE Y RESILIENTE.
| Publicaciones y eventos de referencia.
| Nuevo Dossier de presentación de la Demarcación. La página Web y todas las reuniones se iniciarán con una presentación, no del Colegio o la 
  Demarcación de Madrid, sino de una relación de actuaciones madrileñas sostenibles de la Ingeniería de Caminos y de sus profesionales.   
| Hacer Ciudad desde la Ingeniería de Caminos. Difusión pública de la participación de la Ingeniería de Caminos en destacadas transformaciones y 
  regeneraciones urbanas de la Comunidad de Madrid (primeros capítulos: Madrid Nuevo Norte, Complejo Medioambiental de Loeches, Nuevo espacio 
  Mahou-Calderón, Remodelación Estadio S. Bernabéu, Nuevos entornos urbanos, Los Berrocales, Pitis etc.).

RESPALDO DEL INGENIERO EN SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL.
| Impulso para el reconocimiento internacional de las competencias profesionales desde origen a destino.

https://tucolegioenmadrid.es/
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Presencia Proactiva y Estratégica en Foros y
Órganos de Decisión del Entorno Económico y Social 

COMPROMISOS

3 #TusNuevosÁmbitos

#TuInfluenciaSocial 

FOMENTO E IMPULSO DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ICCP EN NUEVOS SECTORES Y EN SECTORES EMERGENTES
| El Comité Asesor Externo de #TuColegioEnMadrid formado por expertos de otras disciplinas y, entre otras acciones celebrará monográficos de análisis y 
  mapeado de acciones para orientar nuestro camino y desarrollar nuestro protagonismo e influencia positiva los sectores emergentes. 

La importancia de la comunicación utilizando todos los medios a nuestro alcance para ponernos en valor y ser la referencia.

El Ingeniero de Caminos puede y debe opinar con conocimiento, criterio y sentido común en otros ámbitos de la sociedad y del entorno empresarial.

Una Junta Rectora que se sale de su ZONA DE CONFORT para MOSTRAR LA PROFESIÓN A LA SOCIEDAD de una forma más diversa, rica, diferente y 
positivamente influyente.

OTRAS ACCIONES A LAS QUE NOS COMPROMETEMOS
| TusAlegacionesMadrid: Apoyo en las alegaciones que afecten a la profesión en todos los procesos de consulta pública en los ámbitos normativos y de 
  participación convocados en la Comunidad de Madrid.
| Firma de Convenios de Colaboración con la Federación Madrileña de Municipios. Propuesta de desarrollo de un documento marco para complementar 
  desde la profesión aspectos de las alegaciones normativas que realiza la Federación en su actividad ordinaria.
| TuVozBiapoyada. Semana de la Ingeniería de Caminos en Madrid (#SICMA) y Premios Caminos Madrid. Espíritu de mejora continua en este camino de 
  excelencia que los profesionales de la Demarcación siguen liderando.
| Caminos se ofrece a los medios. Oferta activa y constante a los grandes medios de comunicación de notas técnicas con contenidos de interés originales 
  en materias de nuestra competencia elaboradas por los Comités Técnicos de la Demarcación.

CONSTITUCIÓN DE UN COMITÉ ASESOR DE EXPERTOS

Creación de un Comité Asesor con profesionales de reconocido prestigio que abarquen todos los sectores más relevantes en los que nuestro colectivo 
desarrolla su profesión, pero también profundice en otros  con el objetivo prioritario de ayudar a posicionar a la Demarcación de Madrid desde el punto de 
vista técnico y a nuestros ingenieros en el lugar de la sociedad que les corresponde.

RENOVAMOS COMITÉS TÉCNICOS Y DE ACCIÓN 
SENTIRÁS QUE LA DEMARCACIÓN DEL COLEGIO ERES TÚ 

COMITÉ

1
"La Demarcación comunica, 

es referencia e  influye 
positivamente en la sociedad"

Busca dar un salto cualitativo en:
   | Relaciones Institucionales.
   | Función Pública y Defensa de la Profesión.
   | Comunicación y Relaciones con la Sociedad.
   | Atractividad para los Jóvenes.

"La Demarcación con la Cooperación"
Continuar con las acciones dirigidas a:
   | Implicación de los Jóvenes.
   | Cooperación al Desarrollo y Apoyo Internacional.

COMITÉ

2
"La Demarcación comprometida con 

los territorios, con las ciudades, con la 
sostenibilidad y con el entendimiento 

del cambio climático"

Acciones estratégicas, tácticas y contínuas en:
   | Medio Ambiente, Cambio Climático, Sostenibilidad.
   | Desarrollo Urbano.

COMITÉ

3
"La Demarcación con la formación, 

con la investigación, con la 
universidad y con las oportunidades 

profesionales"

Aportar nuestra visión, criterio y conocimiento en:
   | Nuestras universidades se orientan a las necesidades del futuro.
   | Formación, Empleo y Emprendimiento.
   | Investigación, Innovación y Nuevas Tecnologías.

COMITÉ

4
"La Demarcación apoya nuevas 

experiencias para los jubilados, y 
promueve la cultura y el deporte"

Nuevas ideas y acciones en relación con la actividad colegial:
   | Jubilados.
   | Cultura, ocio y Deporte.

COMITÉ

5

"La Demarcación con la innovación y 
las nuevas tecnologías"

Ser herramienta de aproximación del sector a la tecnología y digitalización. Las actividades irán 
orientadas a:
   | Conocer el grado de madurez del sector en el ámbito tecnológico, fortalezas y debilidades 
     para afrontar el cambio.
   | Explorar la aplicación de tecnologías al sector en todo el ciclo de vida de la infraestructura.
   | Hacer más accesible la información sobre fuentes de financiación para proyectos de I+D+i.
   | Vigilancia competitiva del sector, casos de éxito, buenas prácticas, requerimientos de cliente.
   | Fomentar la difusión de StartUps tecnológicas procedentes del sector o aplicables.
   | Realizar seguimiento de iniciativas como la PTEC, Comisiones BIM, BuildingSmart...
   | Fomentar la formación tecnológica en empresas y universidades relacionadas con el sector.
   | Ser puente de conexión con colegios profesionales y empresas de interés.
   | Ser conexión entre agentes del sector y posibles partners tecnológicos en iniciativas innovadoras.
   | Plantear líneas de transversalización de la profesión a través de la tecnología.
A través de:
   | Sesiones temáticas divulgativas y mesas redondas.
   | Reuniones formativas.
   | Difusión a través de la Web del CICCP.

COMITÉ
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https://tucolegioenmadrid.es/

